Stadtverwaltung Ebersbach-Neugersdorf 21.11.2024
Die Stadt Ebersbach-Neugersdorf sucht
einen Erzieher (m/w/d) fur den Bereich Hort

in Teilzeit mit einer regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden zum
nachstmoglichen Zeitpunkt.

Der Einsatz soll schwerpunktmalig in folgenden Aufgabengebieten erfolgen:

e sozialpadagogische Bildung, Erziehung und Forderung von Kindern im
Sinne einer familienerganzenden Betreuung unter Berlcksichtigung der
altersspezifischen Besonderheiten und individuellen Entwicklungen

e Unterstitzung bei der Herausbildung sozialer Verhaltensweisen durch
Schaffung von Bildungs-, Erfahrungs- und Erlebnisrdumen sowie
Erziehung zu Toleranz

¢ Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes

e Planung wund Dokumentation der padagogischen Arbeit sowie

Beobachtung, Dokumentation und Reflektion von kindlichen Bildungs- und

Entwicklungsprozessen

Mitwirkung an der Qualitatsentwicklung der Horteinrichtungen

Umsetzung der Hortkonzepte (offen und geschlossen)

Mitarbeit bei der kontinuierlichen konzeptionellen Weiterentwicklung

Teilnahme und Mitwirken an Team-Meetings

Partnerschaftliche und konstruktive Zusammenarbeit mit

Personensorgeberechtigten

e Einsatz in allen Kindereinrichtungen in Tragerschaft der Stadt Ebersbach-
Neugersdorf

Das bringen Sie mit:

e einen Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)

e idealerweise konnen Sie eine heilpadagogische Zusatzqualifikation
nachweisen

e Erfahrungen bei der Leitung einer Kindertageseinrichtung (und die
entsprechende Ausbildung dazu) ist winschenswert

Wir erwarten von lhnen:

e eine abgeschlossene Berufsausbildung ,staatlich anerkannter Erzieher”
(m/w/d)

e Fachwissen im Umgang mit dem Sachsischen Bildungsplan

e Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

e ausgepragte soziale, kommunikative sowie padagogische Kompetenz

e Empathie und Verantwortungsbewusstsein sowie einen wertschatzenden
Umgang mit Kindern

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Eigenverantwortung

e Kreativitat und Offenheit gegenuber neuen Herausforderungen

e Grolies Engagement und Einsatzbereitschaft

e Erfahrungen in der Elternarbeit
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e Bereitschaft zum 2-Schichtsystem (geteilte Dienste im Rahmen der
Offnungszeiten 06:00 Uhr bis 16:30 Uhr)
e Nachweis der Masernschutzimpfung

Wir bieten lhnen:

e unbefristete Anstellung in Teilzeit mit 30 Stunden pro Woche

e 30 Tage Urlaub (zzgl. 2 Regenerationstage sowie 2 mdgliche
Umwandlungstage)

e Bezahlung nach TV6D SuE und die im Offentlichen Dienst ublichen

Sozialleistungen

laufende fachliche Fortbildungsmaoglichkeiten

Kinderbetreuungsangebote

Wohnungsangebote

gute OPNV-Verbindungen

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
werden nach Mallgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

Nachweise hierfur  sind den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Bewerbungskosten jeglicher Art, z. B. Fahrtkosten werden nicht erstattet.
Sind Sie interessiert?

Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung (inkl. frankierten Rickumschlag) bis
spatestens 30.12.2024 an die Stadtverwaltung Ebersbach-Neugersdorf,
Reichsstralle 1, 02730 Ebersbach-Neugersdorf oder per E-Mail in PDF-Form an
personal@ebersbach-neugersdorf.de. Damit eine korrekte Zuordnung lhrer
Bewerbungsunterlagen erfolgen kann, geben Sie bitte die Nummer 07.2024
in lhren Bewerbungsunterlagen mit an.

Hinweis zum Datenschutz
Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich mit der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten fiir
die Dauer des Stellenbesetzungsverfahrens einverstanden.




