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Die Stadt Ebersbach-Neugersdorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen 
des Projektes „Kinder stärken 2.0“  

 
einen Sozialpädagogen (m/w/d) für den Bereich Hort. 

 
Die Laufzeit des Projektes ist befristet. Die Einstellung erfolgt unter der Maßgabe, 
dass ein Bewilligungsbescheid vorliegt.  
 
Der Einsatz soll in folgenden Aufgabengebieten erfolgen: 
 

 Ermittlung des konkreten Hilfe- und Unterstützungsbedarfs bei den 
„betroffenen“ Kindern und deren Familien in enger Zusammenarbeit mit der 
Einrichtungsleitung und den bereits in der Kindertageseinrichtung tätigen 
pädagogischen Fachkräften; 

 darauf aufbauend Entwicklung und Umsetzung der für das Aufwachsen und 
die Entwicklung dieser Kinder förderlichen und spezifisch notwendigen 
Angebote und Unterstützungsmaßnahmen gemeinsam mit der 
Einrichtungsleitung und den bereits in der Kindertageseinrichtung tätigen 
pädagogischen Fachkräften, regelmäßige gemeinsame Reflexion der 
Angebote und Maßnahmen; 

 Unterbreitung geeigneter Unterstützungs- und Beratungsangebote und 
gemeinsame Beratung über Maßnahmen, die zusätzlich zur 
Kindertageseinrichtung im häuslichen / privaten Umfeld stattfinden können, 
sowie über die im Sozialraum vorhandenen Beratungsleistungen, Hilfen und 
Angebote zu Bildungs- und Erziehungsthemen für Familien; 

 Aktivierung, Unterstützung und Verstärkung der Zusammenarbeit zwischen 
der Kindertageseinrichtung und den Eltern, z. B. durch die Entwicklung 
geeigneter Formen für eine auf die besonderen Bedürfnisse der Eltern 
gezielte Zusammenarbeit bzw. thematische orientierte Elternarbeit; 

 Unterstützung der Fachkräfte der Kindertageseinrichtungen bei der Bildung, 
Erziehung und Betreuung der Kinder u. a. durch inhaltliche und methodische 
Fortbildung, so dass die Fachkräfte die erforderlichen Kompetenzen erlangen, 
die auch nach Beendigung der Förderung in der Kindertageseinrichtung 
tragfähig sind; 

 Aufbau von Netzwerken mit anderen Professionen und Angeboten im 
sozialräumlichen Umfeld (z. B. sozialpädiatrische Zentren, Frühförderstellen, 
Therapeuten, Ärzte, Ämter), die für die besonderen Bedarfe der Kinder und 
ihrer Eltern tätig werden sollen, und Verstetigung dieser; 

 Unterbreiten von Anregungen für das Team z. B. für weiterführende 
Gestaltungsimpulse pädagogischer Prozesse oder struktureller 
Entwicklungen, Begleitung bei herausfordernden Situationen mit Kindern und 
Familien sowie Unterstützung bei der Erarbeitung konzeptioneller 
Handlungsperspektiven für Themen, die im Zusammenhang mit der 
chancengerechten Bildung, Begleitung und Förderung von Kindern und 
Familien stehen. 
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Das bringen Sie mit: 
 

 Abschluss als 
 
- staatlich anerkannter Kindheitspädagoge (m/w/d) oder 
- staatlich anerkannter Sozialpädagoge (m/w/d) oder 
- staatlich anerkannter Sozialarbeiter (m/w/d) oder 
- staatlich anerkannter Heilpädagoge mit Hochschulabschluss (m/w/d) oder 
- Diplom oder Bachelor im Studiengang Erziehungswissenschaft, 

Studienrichtung Sozialpädagogik / Soziale Arbeit oder Kindheitspädagogik 
(m/w/d) oder 

- staatlich anerkannter Erzieher mit mindestens vierjähriger Berufserfahrung 
in einem sozialpädagogischen Tätigkeitsfeld 
 

 Zugelassen werden können auch Personen, die über eine Berufsqualifikation 
verfügen in Kinder- und Jugendpsychologie, Förderpädagogik, 
Sprachheilpädagogik oder Rehabilitationspädagogik. 
 

  

Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Fachwissen im Umgang mit dem Sächsischen Bildungsplan 

 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 ausgeprägte soziale, kommunikative sowie pädagogische Kompetenz 

 Empathie und Verantwortungsbewusstsein sowie einen wertschätzenden 

Umgang mit Kindern 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Eigenverantwortung  

 Kreativität und Offenheit gegenüber neuen Herausforderungen 

 großes Engagement und Einsatzbereitschaft  

 Erfahrungen in der Elternarbeit 

 Bereitschaft zum 2-Schichtsystem (geteilte Dienste im Rahmen der 

Öffnungszeiten 06:00 Uhr bis 16:30 Uhr) 

 Nachweis der Masernschutzimpfung  

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 vorerst befristete Anstellung im Projektzeitraum (bis 30.06.2026) in Teilzeit mit 
30 Stunden pro Woche mit der Option der Verlängerung der Projektlaufzeit 

 30 Tage Urlaub 

 Bezahlung nach TV SuE und die im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen 

 laufende fachliche Fortbildungsmöglichkeiten 

 Kinderbetreuungsangebote  

 Wohnungsangebote  

 gute ÖPNV-Verbindungen 
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Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden 
nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Nachweise hierfür sind den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 
Bewerbungskosten jeglicher Art, z. B. Fahrtkosten werden nicht erstattet.  
 
 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung (inkl. frankierten Rückumschlag) bis 
21.07.2024 an die Stadtverwaltung Ebersbach-Neugersdorf, Reichsstraße 1, 02730 
Ebersbach-Neugersdorf oder per E-Mail in PDF-Form an personal@ebersbach-
neugersdorf.de. Damit eine korrekte Zuordnung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
erfolgen kann, geben Sie bitte die Nummer 05.2024 in Ihren 
Bewerbungsunterlagen mit an.  
 
 
Hinweis zum Datenschutz 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten für die 
Dauer des Stellenbesetzungsverfahrens einverstanden. 
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